31/07/12

· Рассмотрели особенности методологии формирования 3-х управленческих отчётов.
· Просмотрели сводную таблицу с правилами. 

· Вспомнили особенности формирования документа «Зарплата», необходимые для проводок.
24/07/12

· Обсудили изменения к порядку учёта основных средств и амортизации.

· Рассмотрели порядок формирования отчёта «P&L».

· Рассмотрели порядок формирования отчёта «Баланс».
18/07/12

· Обсудили дополнения к механизму фиксации проводок.
· Рассмотрели корректировки к правилам учёта кредитов и займов.

· Рассмотрели уточнения по механизму учёта оплат

· Рассмотрели порядок учёта «Бонуса клиенту».

· Обсудили механизм перевода дебиторской задолженности в кредит.

· Обсудили действия при закрытии периода.
10/07/12

· Рассмотрели документ «Пересортица».
· Рассмотрели условия и метод по переводу средств, выданных под отчёт, во взаиморасчёты с сотрудниками.

· Обсудили учёт выплаты дивидендов.

· Рассмотрели учёт обслуживания банковских счетов и оплат.

· Рассмотрели учёт затрат по рассчётно-кассовому обслуживанию.

03/07/12

· Рассмотрели «Приём возвратов от клиента на склад».
· Рассмотрели документ «Заявка на отгрузку готовой продукции».

· Обсудили реализацию из документа «Заявка на отгрузку готовой продукции».
· Рассмотрели изменения в документе «Накладная на получение ТМЦ».

· Рассмотрели порядок учёта !»Расходов будущих периодов».

· Рассмотрели порядок учёта средств, выданных под отчёт.
· Обсудили списание на затраты средств, выданных под отчёт, по предоставленным сотрудником документам 
· Рассмотрели фиксацию и учёт выгруженных из 1С данных по налогам.

27/06/12

· Уточнили учёт по документу «Заявка на услугу».

· Рассмотрели учёт из документов «Заявка на поставку клиенту» и «Заявка на ремонт».
· Обсудили алгоритм работы с возвратом картриджа (не принят клиентом).

· Рассмотрели порядок учёта при инвентаризации

· Рассмотрели порядок учёта при последующем списании на различные статьи.
19/06/12

· Рассмотрели предложенный вариант учёта документа «Заявка на услугу».
· Обозначили важные для учёта свойства документов «Заявка на отгрузку оригинала» и «Заявка на ремонт». Их взаимодействие с другими документами.

· Рассмотрели предложенный вариант списания малоценных ТМЦ на производство.

· Рассмотрели Формирование текущих остатков, Формирование закрытых остатков.
· Обсудили «Реализацию» по документу «Заявка на услуги».
· Обсудили «Формирование резервов на покрытие брака».

· Рассмотрели «Формирование резервов на неоплату» и «Списание с резервов на дебиторку».
05/06/12

· Обсудили предложенную систему учёта себестоимости.

· Приём товара от поставщика с передачей собственности удалённо и последующим принятием на склад пока не реализовываем.

29/05/12

· Внесли корректировки в документы блока зарплаты.
· Обсудили предложенный перечень документов для учёта кредитов (выдача и получение, выплата), логику учёта.

· Внесли коррективы.

22/05/12

· Обсудили предложенный перечень документов для учёта основных средств, логику учёта.

· Внесли коррективы.

· Для первоначального ввода имеющихся в компании недорогих основных средств будем использовать ввод группой (3 принтера, 50 стульев и т.п.) с указанием примерного среднего срока оставшейся амортизации и стоимости.

15/05/12

· Обсудили корректировки к структуре и функционалу документов:

· Отпуск

· Трудовой договор

· Табель рабочего времени.

· Налоги
· Зарплата
· Сценарий работы со связанными документами «Накладная» и «Доставка материалов».
· Согласовали в общем виде по блоку учёта в системе

· Логику работы учёта в системе, механизм работы учёта с системе
· Перечень и состав основных информационных объектов, необходимых для работы механизма учёта в системе.
24/4/12

· Одобрили список документов, который должен появиться в системе.

· К 27/04/12 Лена прописывает поля для документов:
· Механизм привязки акта на транспортные услуги и накладных от поставщиков.
· Трудовой договор. (Храним для постоянной части цифры (банк + касса) и банк. Цифру для кассы считаем).
· Зарплатная ведомость.

· Табель рабочего времени. (В нашей задаче нужен только для производственных подразделений, чтобы посчитать переработки).
· Аренда производственных и складских помещений.

· К более поздним датам Лена прописывает поля для документов:
· Документы списания по браку.

· Занесение затрат по ГСМ.

· За Денисом описание документов и механизмов:

· Для отражения продаж и списаний по внереализационным доходам

· Расходы будущих периодов (для аренды) + их списание

· Списание по результатам инвентаризации

· Документ «затраты» + механизм
· Карточка учёта основных средств + Типы основных средств.

· Общий механизм ведения учёта по правилам двойной записи в системе.

20/4/12
· Одобрили в первом приближении вариант баланса
· Документы, которые надо добавить (или изменить) в системе для отражения статей P&L и баланса.
· Для отражения продаж и списаний по внереализационным доходам.
· Вводим механизм привязки акта на транспортные услуги и накладных от поставщиков.

· Трудовые договора с персоналом, для отражения 3-х составных постоянной части оплаты труда.
· Постоянная часть (банк или суммарно банк+касса).

· Постоянная часть (банк). Кассу считаем как разниуц.
· Квалификационные надбавки.

· Зарплатная ведомость за месяц. В неё вставляем цифры:

· Постоянная часть (банк) из 1С от бухгалтерии.

· Постоянная часть (касса) берётся в системе на основе трудовых договоров.

· Квалификационные надбавки на основе трудовых договоров из системы.
· Переработки на основе табеля. То есть, вводим в систему табель.

· Или вместо переработок у тех, у кого их нет, вводим подсчёт процентов. Если проценты можно считать автоматически, то они так и считаются. Если алгоритма подсчёта пока нет, то пока (например, для администрации) вводятся руками.
· Премии и штрафы берём в ведомость из накопительного механизма их ведения.
· Отпускные и больничные берём из 1С

· НДФЛ и ЕСН берём из 1С.

· Табель рабочего времени (см. пункт выше).

· Накопительный механизм ведения премий и штрафов (см. выше).

· Аренда производственных и складских помещений.

· Кроме самого документа – механизм автоматического ежемесячного начисления затрат и подачи заявки на платёж.
· Учёт платежей, как расходов будущих периодов и списание их в конце месяца.

· Документы списания сырья, материалов и комплектующих.

· По браку.

· По результатам инвентаризации и обнаружению факта пересорта.
· Документ «затраты» + механизм, позволяющий:

· Код/направление затрат давать только в правильные руки.

· Делать это с помощью настроек.
· Документ «Карточка основных средств» + механизм, начисляющий в конце месяца амортизацию в P&L.
· Для этого вводим справочник экземпляров основных средств.

· Документ «договора по кредитам» в ту и другую сторону.

· Плюс механизм расчёта/учёта процентов по этим договорам.

· Плюс механизм учёта процентов в P&L.

· Механизм распределения оплат на эти договора (а не только на счета).

· Документы + механизм по учёту ГСМ делим на 2 этапа для ускорения. Первый – списываем цифры за период, беря их из электронных таблиц. Второй – переносим функционал электронных таблиц в систему.
· Сопутствующие возникшие решения и вопросы

· В карточку клиента вводим понятие внутренний/внешний клиент.

· Отпускные и больничные, ЕСН и НДФЛ – индивидуально берём из 1С или уже сгруппированные по коду затрат и направлению? Надо решить.
· Вводим/переименовываем подразделения так, чтобы было какое подразделение выбирать при формировании документов.
· В счетах надо иметь «дату возникновения обязательств» (дата подписания накладной или акта) и «дата оплаты по договору».

· Для этого вводим в системе в договор понятие «отсрочка платежа по договору».

· Счета дебиторов в балансе делим на «не просроченные = бонус да», «не просроченные = бонус нет» и «безнадёжные > 6 мес».

· Отчёты, которые хотим получить.
· Разрезы

· По направлениям.
· По клиентам.

· По менеджерам, как сумма по клиентам.

· По подразделениям продаж.

· Считаем до операционной прибыли (статья 599).

· При подсчёте отчёта «по подразделениям» считаем так:
· После операционной прибыли добавляем ещё аренду, как затраты.

· Коммерческие затраты. Проценты от сделок считаем прямым счётом. Остальные статьи делим пропорционально количеству картриджей в направлении №1.

· Транспортные затраты пропорционально точкам.
· Себестоимость СМК – прямым счётом.

· Затраты со ст. 340 по ст. 374 – пропорционально штукам (картриджи или количество случаев ремонта).

17/4/12

· Одобрили в первом приближении вариант P&L.
· Откорректировать названия подстатей зарплаты P&L.
· Услуги одного направления для другого направления предоставляются по рыночным ценам. Схема прохождения и оформления заказа стандартная. По документам оплата оформляется как +/- через кассу.
· Накладные клиентам по выполненным заказам (не печатные формы, а информационные сущности) задним числом не редактируются. Корректировки оформляются корректирующим документом.
· Сейчас пока корректировки документом идут через виртуальную оплату от плательщика «касса». Надо решить делаем ли специальным типом документа.

· Списания бывают 3-х видов: брак, инвентаризация, пересорт
12/04/12

· Освежали воспоминания по теме «Бухгалтерский учёт».
· Обсуждали перечень статей затрат для P&L.
10/04/12

· Отчётность должна показывать деятельность по 3-м направлениям.
· Для каждого направления свой склад сырья/материалов/комплектующих (далее СМК).

· При закупке СМК сразу ясно на какой склад надо ставить.
· В тех редких случаях, когда надо передать СМК от одного направления другому делаем это межскладское перемещение через куплю-продажу между направлениями.

· Из всей номенклатуры СМК есть малоценные позиции, которые будем списывать за период и равномерно распределять по заказам. То есть. Эти позиции могут списываться абстрактно «в производство», а не на конкретные заказы клиентов.

· С точки зрения оценки себестоимости СМК на складе затрат на таможню не бывает. Всё приобретается уже растаможенное.

· С точки зрения себестоимости СМК на складе транспортные расходы для большинства позиций учитываются пропорционально их закупочной стоимости. Для некоторых, отмеченных особо, позиций, для которых доля транспортных затрат велика, будем её учитывать через вес/объём таких ассортиментных позиций.

· В учётной системе можно определить уже фактически выполненные заказы (готовая продукция), но пока ещё не отданные клиентам. То есть, сможем вычислить в деньгах объём склада готовой продукции по себестоимости СМК.
· Всю зарплату можно увидеть в разрезе 3-х направлений (для продавцов и производства) и отделов (для прочих подразделений). Для продавцов, благодаря существующей методике исчисления сдельной части оплаты труда, можно вычислить процентное распределение зарплаты по направлениям. Зарплату производственных подразделений тоже видно в разрезе направлений, потому что 2 направления = 2 производственных подразделения.
· Резервы на зарплату делать не будем.
· Резервы на переделку брака и списания делать будем.
