1. В Трудовом договоре добавлена ссылка на объект График работы (WORK_SCHEDULE) и поле «Дата формирования табелей на текущий месяц» (WORK_CONTRACT. MOUNTH_WORK_START)

2. При формировании Зарплаты формировать табель на месяц вперед:
· отсчитывая первый рабочий период от даты MOUNTH_WORK_START из Трудового договора, количество рабочих дней из поля (PERIOD_WORK), количество дней пропуска из поля (PERIOD_GAP), базовая ставка из поля (WORK_HOURS) объекта График работы (WORK_SCHEDULE), по рабочим или календарным дням согласно словарю.

3. При переводе Зарплаты в статус Подготовлено к начислению (SALARY_PREPARED) пересчитывать поле «Дата формирования табелей на текущий месяц» (WORK_CONTRACT. MOUNTH_WORK_START) в Трудовом договоре.

4. В Дни календаря (CALENDAR_REST_CH) добавлены поля:
  - Предпраздничный день Да/Нет (PRE_HOLIDAY)
  - Количество сокращенных часов (HOUR_REDUCED) - по умолчанию 1 час
Предпразничные дни будут заполняться в календаре, Выходной = Нет, Предпразничный = Да, Количество часов = 1

[bookmark: _GoBack]По календарю считать количество рабочих дней, умножать на Количество часов для базовой ставки и из полученного числа часов вычитать Количество сокращенных часов по предпраздничным дням. Для вычисления базовой ставки Оклад делить на полученное количество рабочих часов в месяце.
