09.02.17	Новый алгоритм формирования зарплаты
1. Добавлен новый объект Месяц календаря (WORK_MOUNTH).
В процедуру загрузки Производственного календаря (DOCF_CALENDAR_LOADER_PROCESS) добавить:
- формирование месяцев для сформированного года (SALARY_CALENDAR-REF-WORK_MOUNTH)
- расчет количества рабочих дней в каждом месяце года (WORK_MOUNTH. WORKHOURS_PERMOUNTH) по формуле 
(Количество дней в месяце всего минус Количество праздничных дней (дни без звездочки))*8 минус Количество предпраздничных дней (дни со звездочкой)

2. В объект График работы добавлено словарное поле «Тип графика» (WORK_SCHEDULE .SCHEDULE_TYPE)
Список значений:
1 – Пятидневка (стандартный график)
2 – Сменный график

3. Сделать новый пакет для алгоритма расчета оклада. 
4. Оклад изменения. 
При формировании зарплаты (при оформлении ТД и при формировании зарплаты по джобу) определять тип графика работы, разделить алгоритмы расчета оклада для разных типов графиков работ:
4.1. [bookmark: _GoBack]если SCHEDULE_TYPE = 1, то проставлять Количество рабочих часов в месяце (SALARY. WORK_MONTH_HOURS) из соответствующего месяца производственного календаря (и при оформлении ТД и при формировании зарплаты по джобу).
При оформлении ТД создавать зарплату и
если SCHEDULE_TYPE = 1, то формировать табели не с дня оформления ТД, а с дня начала действия (WORK_CONTRACT. DATE_FROM).

4.2. Если SCHEDULE_TYPE = 2, то при формировании зарплаты по джобу формировать табели на весь месяц и считать количество часов в месяце как сейчас, по табелям.
при оформлении ТД создавать зарплату и формировать табели с первого дня месяца, считать общее количество дней в месяце, делить пополам, округлять в большую сторону, умножать количество рабочих часов в день по графику (WORK_SCHEDULE. WORK_HOURS) и записывать в Количество рабочих часов в месяце (SALARY. WORK_MONTH_HOURS)

5. Все остальные расчеты оставить как сейчас (расчет базовой ставки в табелях), просто аккуратно перенести в новый пакет.
6. Новый алгоритм касается только расчетов оклада. Премии не трогать.
7. НОВЫЙ АЛГОРИТМ ПОДКЛЮЧАТЬ ТОЛЬКО ПОСЛЕ ПРОВЕРКИ!!!

