Алгоритм пересчета зарплаты
1. Расчет процентных бонусов по выполненным работам
RECALC_PERCENT_BONUSES(SALARY$);
1.1.       Должностная премия для ОП(SALES_REWARD)
· Счета Услуги
· Счета Ремонты
· Счета оригиналы
· Счета за покопийное обслуживание
1.2.       Должностная премия для ОРТ(REPAIR_REWARD) 
· Услуги по ремонту: Общая стоимость работ(в счете) - стоимость расходной накладной
1.3. Должностная премия ГД(GD_REWARD)
· Счета по услугам и ремонту+ покопийка (филиал)
1.4. Должностная премия РОП(SALESDIR_REWARD)
· Счета по услугам и ремонту + покопийка(Подразделение)
1.5. Должностная премия ДХ(DH_REWARD)
· Счета по услугам и ремонту + покопийка (Холдинг) (1, 3, 9)
2.    Расчет значений по карточкам рабочего времени
RECALC_TIME_CARD_VALUES(SALARY$);
3.     Расчет премии за выполнение ПП    
RECALC_PROD_PLAN_BONUS(SALARY$);
4.     Расчет премий и штрафов 
RECALC_REWARDS(SALARY$);
5.     Расчет налогов
RECALC_TAXES(SALARY$);
6.     Расчет аванса
RECALC_ADVANCE(SALARY$);
7.      Обновляет оплаченное количество
RECALC_PAID(SALARY$);
8.     Расчет итоговых значений
RECALC_SUMMARY(SALARY$);
9.     Обновляет значения "к выплате"
RECALC_TO_PAY_FINAL(SALARY$);
10.     Пересчитывает все следующие ЗП 
RECALC_NEXT_SALARIES(SALARY$);
