Дополнения и изменения в процессе расчета зарплаты.

Требуется привязать зарплату к категории менеджера согласно мотивации:
Стажер, Младший специалист, Специалист, Ведущий специалист, Специалист КК (это, наверное, в Личной карточке или в Трудовом договоре)

Для каждого города свой уровень оклада, надбавки и премии, а так же %. Пример мотивации МОП прилагаю.
Сейчас  Трудовом договоре у нас поля Оклад касса и квалификационная надбавка. Сейчас мы пришли к тому, что эти понятия – одно и то же. Квал. надбавка и есть фиксированная часть зп по кассе.
Нужно будет превратить эти 2 поля в одно.
Так же появится новое поле Премия за выполнение плана.
Будет привязка к документу План продаж. В зависимости от выполнения начисляется премия согласно мотивации.
Стажерам премия НЕ начисляется.

Премия за выполнение плана начисляется во 2 рабочий день каждого месяца сразу целиком.

Доступ на изменение категории менеджера и контроль этого процесса отдаем отделу персонала.
В файле с мотивацией в таблице 
Зеленым выделили те данные, которые точно надо, чтоб автоматом считались от категории менеджера, 
Оранжевым – автоматическое начисление, исходя из плана продаж Отдела продаж, 
Желтым – премия начисляется руководителю отдела продаж для распределения между сотрудниками исходя из плана продаж Филиала. Надо прописать механизм распределения этой премии, 
[bookmark: _GoBack]Note: даже если установлена категория менеджера и встали все значения в поля, есть возможность руками изменить значение каждого поля в документе Трудовой договор и Заработная плата (обговаривали на совещании)
Для всех остальных сотрудников условия занесения окладов, процентов и премий – ручной ввод.
Замечания по отчету по зарплате:
Необходимо будет добавить новые колонки, согласно изменениям.
Сейчас отражаются уволенные сотрудники. Нужно убрать.

