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0.Изменения документа «Рейтинг партнеров». Рейтинг партнера - это баллы, которые он набрал, проходя анкетирование. Должна быть возможность отображать это поле в общем списке и ранжировать по нему.

0.1.Добавить в «Рейтинг партнера»  поле «Представление» (переименовать поле «Оценка менеджера»)  с 3 вариантами ответов:
Хорошо - 10 баллов
Удовлетворительно - 5 баллов
Плохо - 0 баллов
Рейтинг партнера.Оценка менеджера --> перименовать в "Представление". Сделать словарное поле с 3 вариантами ответов. 
0.2.Добавить поле «Результат анкетирования». 
0.3.«Общая оценка» = «Представление» + «Результат анкетирования» + «Оценка по итогам работы». Значение отображается в карточке Партнера в поле «Рейтинг партнера».

1. При переводе Партнера в статус «в развитии»:
· Формировать опрос партнера (с проверкой уже существующего опроса)
· По опросу отправлять письмо 
От кого - Инициатор
Кому - Контактное лицо из опроса
Тема сообщения - “Венета Систем. Просим вас заполнить анкету партнера”
Шаблон HTML-рассылки -  anketa_partner
Шаблон опроса - системное наименование PARTNER_SURVEY  
По кнопке “”Жмите сюда” должен открываться опрос.
После заполнения опрос должен переходить в статус Проведен с запуском функции.


2. Через год после отправки анкета отправляется повторно при условии, что партнер не в «черном списке». Баллы пересчитываются.
Сделать ежедневный JOB (поиск опросов партнеров):
· системное наименование шаблона опроса “PARTNER_SURVEY”
· дата отправки опроса раньше текущей на 1 год
· Партнер участвует в опросах = пусто или Да
· Партнер не архивный и не в черном списке 
По найденным опросам формировать повторные опросы (без проверки уже существующий опросов), отправлять письма партнерам.

3. Если через неделю Опрос не был заполнен, из Опроса формируется ПЗ.
Сделать ежедневный JOB проверки опросов:
· Если системное наименование шаблона опроса “PARTNER_SURVEY” 
· И дата опроса раньше текущей на 7 дней
· И опрос не в статусе Проведен то отправлять задачу по шаблону GET_PARTNER_SURVEY

4. Через 2 месяца после перевода партнера в статус «постоянный» формировать опрос по итогам работы партнера, из которого ставится ПЗ.
Сделать ежедневный JOB проверки партнеров:
· партнеры в статусе Постоянный 
· дата перехода в Постоянный по истории раньше текущей на 2 месяца
Формировать опрос по шаблону PARTNER_WORK_SURVEY, создавать задачу по шаблону PARTNER_WORK_SURVEY

5. При переводе опроса в Проведен:
· если опрос по шаблону “PARTNER_SURVEY” то записывать в рейтинг в поле «Результат анкетирования» значения набранного балла по опросу
· если опрос по шаблону “PARTNER_WORK_SURVEY” то записывать в рейтинг в поле «Оценка по итогам работы» значения набранного балла по опросу
· если опрос по другим шаблонам - ничего не делать
· пересчитывать поле «Общая оценка» = «Представление» + «Результат анкетирования» + «Оценка по итогам работы»

6. При сохранении Рейтинга партнера также пересчитывать поле «Общая оценка»

7.	Добавить в карточку партнера поле «Портфель услуг» - выпадающий список с вариантами (можно выбрать несколько):
- восстановление картриджей
- ремонт и обслуживание печатающей техники
- продажа оригиналов
- ремонт и обслуживание АРМ
- ККТ
- торговое и весовое оборудование
- видеонаблюдение, системы безопасности

8. Добавить в карточку Партнера поле "Участвует в опросах = да/нет". Если стоит "нет", все перечисленные выше анкеты не отправляются. По умолчанию пусто = да.

ТЗ

1. При переводе Партнера в статус «в развитии» (DOCF_PARTNER_PROGRESS) :
· Формировать опрос партнера 
(аналогично как в APPL_HTML_OUTBOX.HTML_OUTBOX_SEND с проверкой уже существующего опроса)
· По опросу отправлять письмо 
От кого - Инициатор
Кому - Контактное лицо из опроса
Тема сообщения - “Венета Систем. Просим вас заполнить анкету партнера”
Шаблон HTML-рассылки -  anketa_partner
Шаблон опроса - системное наименование PARTNER_SURVEY  
По кнопке “”Жмите сюда” должен открываться опрос.
После заполнения опрос должен переходить в статус Проведен с запуском функции.


2. Через год после отправки анкета отправляется повторно при условии, что партнер не в «черном списке». Баллы пересчитываются.
Сделать ежедневный JOB (поиск опросов партнеров):
· системное наименование шаблона опроса “PARTNER_SURVEY”
· дата отправки опроса (SURVEY_PARTNER.DATE) раньше текущей на 1 год
· Партнер участвует в опросах (поле PARTNER.IS_SURVEY = пусто или Да)
· Партнер не архивный и не в черном списке (не в статусах PARTNER_ARCHIVE, PARTNER_BLACKLIST) 
По найденным опросам формировать повторные опросы (без проверки уже существующий опросов), отправлять письма партнерам.

3. Если через неделю Опрос не был заполнен, из Опроса формируется ПЗ.
Сделать ежедневный JOB проверки опросов:
· Если системное наименование шаблона опроса “PARTNER_SURVEY” 
· И дата опроса (SURVEY_PARTNER.DATE) раньше текущей на 7 дней
· И опрос не в статусе Проведен (не в SURVEY_PARTNER_HELD)
то отправлять задачу по шаблону GET_PARTNER_SURVEY

4. Через 2 месяца после перевода партнера в статус «постоянный» формировать опрос по итогам работы партнера, из которого ставится ПЗ.
Сделать ежедневный JOB проверки партнеров:
· партнеры в статусе Постоянный (PARTNER_REGULAR)
· дата перехода в Постоянный по истории раньше текущей на 2 месяца
Формировать опрос по шаблону PARTNER_WORK_SURVEY, создавать задачу по шаблону PARTNER_WORK_SURVEY

5. При переводе опроса в Проведен (DOCF_SURVEY_PARTNER_HELD):
· если опрос по шаблону “PARTNER_SURVEY” то записывать в PARTNER_RATING.RATE_SURVEY значения из поля SURVEY_PARTNER.SCORE
· если опрос по шаблону “PARTNER_WORK_SURVEY” то записывать в PARTNER_RATING.RATE_WORK значения из поля SURVEY_PARTNER.SCORE
· если опрос по другим шаблонам - ничего не делать
· пересчитывать общую оценку  PARTNER_RATING.TOTAL_RATING = RATE_SURVEY + COMPL_LEVEL (словарное поле, брать значение из поля словаря “Наименование” как цифру) + RATE_WORK
Рейтинг партнера определять по ссылке SURVEY_PARTNER-REF-PARTNER/PARTNER-REF-PARTNER_RATING

6. При сохранении Рейтинга партнера (DOCF_PARTNER_RATING_SV) также пересчитывать TOTAL_RATING
