Протокол встречи 12.10.2016
Участники: 
Еникеев, Матюнина, Логинов
	Обсудили
	Решили

	1. Готов список безнес-процессов с приоритетами внедрения, ждем эл. версию от Валеры
	1. Перераспределить потребности в группах БП по нашему пониманию. Ответственные Логинов, Матюнина

	2. Готов состав сотрудников рабочей группы для внедрения и поддержки. Ждем электронные документы от Валеры.
Рассмотрели возможность привлечения системных администраторов на аутсорс.
	2. Подобрать потенциальных сотрудников под роли, описанные в документах на внедрение и поддержку (где это возможно). Описать компетенции сотрудника на роль Руководитель ИТ. Отв: Логинов, Матюнина+Еникеев – технические навыки.


	3. Выбрали Ивана Маковкина в качестве «виртуального клиента» для тестирования программы.
	3. Обсудить с Иваном. Ответственные Логинов, Матюнина.

	4. Сформулировали цели и задачи АИС, определили ЦА. Далее будем добавлять и придадим привлекательный вид для продаж
	4. Повышение эффективности БП. Экономия рабочего времени. Возможность развиваться интенсивно, а не экстенсивно. Сохранность и доступность информации.
Компании нашей сферы (ремонт, заправка, поставка картриджей) + сферы «около ИТ»


	5. Нужен логотип CB IS 
	5. Ждем от Валеры размеры иконок, плашек и тд. (Еникеев). Ставим задачу ОМ на разработку (Матюнина)
40X40

	6. Нужен сотрудник «на помощь» Полине и Насте
	6. Описываем компетенции и цену такого сотрудника (Л, М, Е),ищем кандидатов (среди знакомых + задача Немешевой)
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