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Коммерческое предложение
на разработку и внедрение 
автоматизированной информационной системы
кадрового учета 
ОАО «Великолукский мясокомбинат»
1. Цели проекта

· Автоматизация бизнес-процессов кадрового учета ОАО ВМК:
· Прием, перемещение и увольнение сотрудников;
· Формирование трудовых договоров, карточек учета персонала и другой кадровой документации, определенной нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 
· Внесение, учет и защита персональных данных сотрудников; 
· Кадровый документооборот; 
· Формирование графика отпусков и контроль выполнения;
· Ведение табелей учета рабочего времени; 

· Делегирование элементов кадрового учета сотрудникам в филиалах и распределение прав доступа. 
· Подконтрольность всей информации и бизнес-процессов кадрового учета ответственным сотрудникам компании и учредителям; 
· Обмен данными с 1С: Кадры; 

· Расчет плановых и фактических затрат на персонал; 

· Возможность осуществления процессов кадрового учета как со стороны бухгалтерского, так и со стороны управленческого учета;

· Возможность расширения филиальной структуры компании.
2. Задачи проекта

В соответствии с поставленными целями, должны быть решены следующие задачи:

· Миграция в ИС данных из существующих информационных источников (Best 5.0., Excel, а также других разрозненных систем), в которых осуществляются процессы кадрового и табельного учета; 
· Реализация единого хранилища данных кадрового учета; 

· Создание информационной системы, обеспечивающий все необходимые процессы кадрового учета и учета рабочего времени; 

3. Основные объекты учета

· Сотрудник; 
· Личная карточка сотрудника по форме Т-2; 
· Трудовой договор; 
· Приказ (о приеме на работу, об увольнении, о переводе и т.д.); 
· Табель учета рабочего времени; 
· Физические лица; 
· Документ кадровой службы. 

Состав объектов учета и их атрибуты должны быть определены по результатам обследования, в том числе и в результате сверки имеющихся объектов с актуальными требованиями законодательства РФ в области кадрового учета. 
4. Ожидаемые результаты
· Автоматизация кадрового учета персонала, в том числе с возможностью делегирования на места части первичных функций по учету; 
· Набор согласованных с Заказчиком отчетов по персоналу; 
· Возможность расчета заработной платы на основании данных табельного учета и данных, предоставленных из системы бухгалтерского учета; 
· Создание аналитических отчетов по имеющимся данным и требованиям руководства;
· Переход на новую подсистему кадрового учета на современной технологической платформе;
· Распределенный ввод табелей и сокращение нагрузки на подразделение кадровой службы;
· Сокращение неформализованного документооборота (e-mail, excel);
· Простое масштабирование и внесение изменений в орг. структуру компании;
· взаимодействие с подсистемой бухгалтерской отчетности и управленческой подсистемой

· возможность расширения функциональности на единой технологической платформе. 
5. Печатные формы и аналитические отчеты

Выходные формы выполняются в системе подготовки отчетов Carabi – Fastreport и могут быть экспортированы в форматы PDF, Microsoft Excel, Microsoft Word. Любой подготовленный список имеется возможность сохранить в формате Microsoft Excel.
6. Этапы выполнения работ

Проектирование

· 1. Проведение обследование; 
· 2. Разработка технического задания и согласование проектной документации; 
· 3. Моделирование и согласование моделей кадрового учета с Заказчиком. 
Разработка

· 1. Установка Carabi 5. Доработка имеющейся функциональности Carabi 5 с учетом потребностей ВМК

· 2. Разработка необходимой функциональности для выполнения миграции данных из БЕСТ-5 (Кадры)

· 3. Миграция справочников и архивов по кадрам

· 4. Разработка аналитических отчетов

Внедрение

· 1. Тестовая эксплуатация и обучение сотрудников. Документирование

· 2. Перенос актуальных данных на момент и запуск системы кадрового учета в промышленную эксплуатацию

7. Стоимость проекта и сроки
Стоимость проекта складывается из следующих составляющих: 

	№
	Наименование работ
	Ресурс
	Примерная длительность, раб. дней
	Предварительная стоимость, руб., с НДС

	1
	Проведение обследования
	Аналитик; 
Консультант
	15
	70 000

	2
	Разработка технического задания и согласование проектной документации и моделей системы
	2 аналитика, 

1 консультант, 

1 технический специалист
	20
	227 000

	2
	Установка Carabi 5 
	Администратор 

 
	3
	24 000

	3
	Доработка имеющейся функциональности Carabi 5 с учетом потребностей ВМК
	4 разработчика

1 постановщик
	60
	326 000

	4
	Разработка необходимой функциональности для выполнения миграции данных из БЕСТ-5 (Кадры)
	2 разработчика

1 постановщик
	20
	215 000

	5
	Миграция справочников и архивов по кадрам
	2 разработчик

1 аналитик
	10
	 160 000

	 6
	Разработка аналитических отчетов
	1 разработчика

1 аналитик
	18
	 159 000

	 7
	Тестовая эксплуатация и обучение сотрудников. Документирование
	3 Специалиста по внедрению и 2 технических специалиста
	20
	 226 000

	 8
	Перенос актуальных данных на момент и запуск системы кадрового учета в промышленную эксплуатацию
	 3 Специалиста по внедрению и 2 технических специалиста
	7
	133 000

	 
	ИТОГО:
	 
	
	 1 540 000


Часть работ выполняется параллельно. Окончательная стоимость проекта может быть согласована после выполнения разработки Технического задания.

В стоимость работ не включены стоимость командировочные и транспортные расходы

Стоимость СУБД ORACLE в СПБ – центральный сервер стоит примерно 11 200 USD + 22% техподдержка  в год

8. Развитие системы
В дальнейшем представляется целесообразным, после автоматизации основных бизнес процессов кадрового учета, развернуть на базе платформы Carabi 5.0 систему управленческого учета и управления компанией. 
9. Техническая поддержка системы после запуска
После внедрения мы предлагаем техническую поддержку системы, включающую в себя ответы на вопросы пользователей, консультирование по вопросам использования системы, внесение изменений в настройку, поддержку выгрузок на сайты и рекламу в актуальном состоянии, разработку новой функциональности и доработку существующей, и другие вопросы, а также внесение изменений в соответствие с изменениями законодательства в области кадрового делопроизводства. 

10. Основные программные характеристики предлагаемой системы
· База данных: Oracle Database SE One/SE/EE версии 9i/10g/11g;

· Операционная система (сервер базы данных): Windows 2003 Server R2 или Windows 2008 Server;

· Операционная система (сервер приложения): WINDOWS XP/2000/2003/7. При размещении сервера базы данных на Windows-платформе, может выполняться на одном сервере под одной ОС;

· Операционная система (клиенты): WINDOWS 2000/XP/2003/ 7;

· Сетевое взаимодействие: Тонкий клиент. Протокол взаимодействия CORBA (UDP, TCP/IP), используя ПО VisiBroker SmartAgent, внешний фиксированный IP-адрес для организации внешнего доступа и поддержки;

· Шифрование паролей доступа – алгоритм MD5;

· Отображение отчетов, используя встроенную отчетную систему на базе FastReport, с возможностью экспорта в Microsoft Word, Microsoft Excel, PDF;

· Ядро системы: Информационно – аналитическая система CARABI 5 (Серверная и клиентская часть).

Исполнительный директор
ООО «Компания «КАРАБИ»
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